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Questao previa
Estatuto da OTOC

mArt? 6% n21,al. d) - Funcoes do Toc

o Com base nos elementos disponibilizados
pelos contribuintes
= Por cuja contabilidade sejam responsaveis,

o Assumir a responsabilidade pela
supervisao dos actos declarativos para a
seguranca social e para efeitos fiscais

o Relacionados com o processamento de
salarios
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Lei n2 110/2009
de 16 de Setembro

H Aprovou o Codigo Contributivo

M Alterado por
o Lei n2119/2009, de 30 de Dezembro
o Lel n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro

B Regulamentado por
o Dec.-Lei n? 1-A/2011, de 3 de Janeiro
o Dec. Regulamentar n® 1-A/2011, de 3 Jan®
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Trabalhadores bancarios a
integrar no regime geral

H Integrados no regime geral de SS

0 Para efeitos de proteccao na parentalidade
e velhice

o Alem da doenca profissional e
desemprego

o Doenca
= Mantém-se proteccao do regime do IRCT

o Extincao da CAFEB W
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Trabalhadores bancarios a
integrar no regime geral

B Taxa contributiva
0 26,6% (23,6% + 3%)

B Entidades sem fim lucrativo
0 25,4% (22,4% +3%)

o Regulamentacao pelo Dec.-Lei n® 1-A/2011,
de 3 de Janeiro
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Entrada em vigor

B O Codigo Contributivo entra em vigor
ho dia 01/01/2011

W Os Art%s 2772 a 2812 tem como 12 ano
de referencia, para entrada em vigor, o
ano de 2011, adaptando-se

consecutivamente aos anos seguintes
= Redaccao da Lei n? 119/2009, de 30/12
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Entrada em vigor

HO Art? 462, n2 2, als. r), X) e aa)

= Participacao nos lucros
= Aplicacoes financeiras, seguros visa, PPR

= Participacoes relativas ao desempenho da
empresa ...

HO Art 55°

= SO entram em vigor apos regulamentacao

= Nunca antes de 01 de Janeiro de 2014
- Redaccao da Lei n2 55-A/2010, de 31/12
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Codigo C

Disposicoes Gere




Ambito de aplicacdo

B Trabalhadores por conta de outrem
0 Regime geral
= Constitui o quadro legal de referéncia

B Trabalhadores integrados em
categorias ou situacoes especificas

B Trab. em situacao legalmente
equiparada, para efeitos de Seg. Social

../
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Ambito de aplicacdo

B Trabalhadores independentes(132° ss)

B Regime de inscricao facultativa
0 Seguro social voluntario (Art2 1692 ss)

Albano Santos
24 de Janeiro de 2011 Advogado Especialista em Direito do Trabalho 11:17



Direito subsidiario

B Lei Geral Tributaria

= Quanto a relacao juridica contributiva
H Codigo Civil

= Quanto a responsabilidade civil

HCPA

= Quanto a matéria procedimental

HRGIT

= Quanto a matéria contra-ordenacional
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Regime geral dos trab. por
conta de outrem

H Trab. ¢/ ambito de proteccao reduzido
0 Regime dos MOE (Art%612 ss)
o Trab. no domicilio (Art2 712 ss)
o Praticantes desportivos profissionais (742°)
o Contrato de muito curta duracao (802 ss)
o Trab. em situacao de pre-reforma 842 ss)
o0 Pensionistas em actividade (Art® 89° ss)
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Regime geral dos trab. por
conta de outrem

B Trab. com contrato intermitente (Art®
92° e segs.)

B Trab. actividades economicamente
debeis
o Trab. de actividades agricolas (Art2 952 ss)
o Trab. da pesca local e costeira (Art® 972 ss)
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Regime geral dos trab. por
conta de outrem

B Trab. entidades s/ fim lucrativo (1112)
o Administracao publica
o IPSS, igrejas e confissoes religiosas
o Associacoes empregadores e sindicatos
o Ordens e camaras profissionais
o Partidos politicos
o Trab. do servico domeéstico
o Trab. condominios de predios urbanos
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Regime geral dos trab. por
conta de outrem

H Situacoes equiparadas a trabalho por
conta de outrem

o Membros das igrejas, associacoes e
confissoes religiosas (Art2 1222 e ss)

o Trabalhadores em regime de acumulacao

= Trabalho dependente e independente para a
mesma empresa ou empresa do mesmo grupo
empresarial (Art2 1299)
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Outras materias do Codigo

H Incumprimento obrigacao contributiva
0 Extincao da divida
0 Situacao contributiva regularizada
o Efeitos do incumprimento

B Regime contra-ordenacional

B Disposicoes transitorias e finais
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Obrigacao contributiva

B Pagamento de contribuicoes e
quotizacoes
o Mediante aplicacao da taxa

= Calculada em funcao do custo da proteccao
das eventualidades protegidas

o0 A base de incidéncia
= Real ou convencional
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Registo de remuneracoes

B Seg. Social procede ao registo

o Remuneracoes

= Remuneracgoes por equivaléncia

o Eventualidades protegidas que permitem manter os
efeitos da carreira contributiva

o Periodos contributivos

M = Carreira contributiva
= Art®s 692 e 702 do Dec. Reg. 1-A/2011
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Eventualidades protegidas
(Art® 19°)

B Doenca

B Parentalidade

B Desemprego

B Doencas profissionais
M Invalidez

M Velhice

® Morte
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Direito a informacao
(Art® 23°)

B Em sitio na internet da Seg. Social

B Aos beneficiarios

o Dias de trabalho e remuneracoes
registadas, incluindo por equivaléencia
= Beneficiario pode reclamar
B Aos contribuintes

o Informacao s/ sua situacao contributiva
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Regime geral

REGIME GERAL DOS TRABALHADORES
POR CONTA DE OUTREM

Artss 24° a 60°
Art®s 612 a 131°
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Ambito material
(Art® 28°)

B Eventualidades protegidas
o Doenca
o Parentalidade
o Desemprego
o Doencas profissionais
o Invalidez
o Velhice
o Morte
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Admissao. Comunicacao
(Arte 299)

B Pelas entidades empregadoras

0 Meio escrito ou on line no site da
Seguranca Social

B Nas 24 horas anteriores ao inicio da
producao de efeitos do contrato
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Admissao. Comunicacao
(Art® 29°)

B Se nao for possivel, por

0 Razoes excepcionais e devidamente
fundamentadas ligadas a

o Celebracao de contratos de muito curta
duracao
0 Prestacao de trabalho por turnos

B Nas 24 horas seguintes ao inicio da
actividade
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Elementos da comunicacao
(Art® 29°)

B Empregador declara NISS, se o houver
B Se o contrato é a termo ou sem termo

B Outros elementos para enquadramento
= Solicitados pelo empregador ao trabalhador

o Trabalhador estrangeiro
o Empregador exige também autorizacao de residéencia
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Comunicacao. Incumprimento

B Presume-se a admissao 6 meses antes
o Presuncao ilidivel

B Contra-ordenacao leve

0 Se a obrigacao for cumprida nas 24 horas
seguintes ao termo do prazo

B Contra-ordenacao grave
0 Nos outros casos
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Comunicacao. Incumprimento
(Artes 242° e 2439)

B Se respeitar a trabalhadores a receber
prestacoes de doenca ou desemprego

o Presuncao (ilidivel) de admissao desde
inicio do pagamento das prestacoes

0 Resp. solidaria pela devolucao prestacoes

= Contra-ordenacao muito grave

= Sancao acessoria de privacao de apoios a
criacao de postos de trabalho
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Comunicacao de alteracoes

B Cessacao do contrato

B Suspensao do contrato com indicacao
dos motivos

B Alteracao da modalidade do contrato
o Enguanto nao for cumprida a obrigacao de
comunicacao

= Presume-se a manutencao da relacao laboral,
com a obrigacao contributiva
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Declaracao do trabalhador
(Art2 339)

H Inicio da actividade profissional ou
H Vinculacao a outro empregador
B Duracao do contrato

B Opcional

0 Efeitos de garantia

= Dos periodos contributivos nao declarados

= Em caso de incumprimento pelo empregador
o Prazo — ate final do 22 dia de prestacao laboral
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Empregadores
Pessoas colectivas

M Efectivacao da inscricao oficiosa

0 Na data da constituicao on line de
sociedades ou associacoes

o Na data da criacao on line de
representacoes permanentes

o Na data da participacao do inicio de
actividade, para efeitos fiscais, nos outros
casos
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Empregadores
Pessoas singulares

B Que beneficiem da actividade
profissional de terceiros

B Vinculados por contrato de trabalho

o Inscricao na data da admissao do 12
trabalhador
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Inscricao
Producao de efeitos

M Inscricao oficiosa

o Na data do inicio do exercicio de
actividade declarada para efeitos fiscais
= llidivel por prova documental em contrario

B Pessoas singulares
0 Data de admissao do 12 trabalhador
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Outras comunicacoes pelos
empregadores (Art® 36°)

M Alteracao de elementos identificativos
o Incluindo os dos estabelecimentos

B Inicio/suspensao/cessacao actividade

o Considera-se cumprida a obrigacao
= Se tiver sido efectuada as Financas
= Informacao possa ser obtida oficiosamente
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Obrigacao contributiva
(Art2 382)

B Declaracao dos tempos de trabalho
B Declaracao das remuneracoes devidas
B Pagamento contribuicoes/quotizacoes

B Vence-se no ultimo dia de cada mes de
calendario
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Declaracao de remuneracoes
(Art® 40°)

B Em relacao a cada trabalhador

o Valor da remuneracao
= Base de incidéncia

o Tempos de trabalho
o Taxa aplicavel

H Ate ao dia 10 do mes seguinte
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Declaracao de remuneracoes
(Art® 40°)

B Declaracoes autonomas
= Por més de referéncia
= Por estabelecimento
= Por taxa contributiva

o Actualizacoes e acertos remuneratorios,
comissoes, gratificacoes e premios
o Reportados a mais do que um meés

o Sao declarados no més em que forem pagos
o Reportam-se aos meses de referéncia respectivos
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Incumprimento

B Suprimento oficioso
0 Sistema informacao fiscal ou fiscalizacao
o Notificado ao contribuinte

o Para efeitos de audicao prévia
o Omissao trab. doente ou desempregado
= Contra-ordenacao muito grave

= Sancao acessoria de privacao de apoios ao
emprego (Art2 2432)

= Resp. solidaria devolucao sub®s indevidos
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Suporte das declaracoes
(Art® 412)

B Transmissao electronica de dados

H Pes. singulares ¢/ um so trabalhador
o Suporte de papel ou

o Transmissao electronica de dados
o Esta opcao é irrevogavel

m Utilizacao de outros suportes
0 Rejeicao da declaracao ( = nao entregue)
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Responsabilidade pela
obrigacao contributiva

B Entidades empregadoras/contribuintes

0 Responsaveis pelo pagamento das
contribuicoes e das quotizacoes

0 Desconto das quotizacoes na
remuneracao dos trabalhadores

o Pagamento: do dia 10 até ao dia 20 do mes
seguinte ao que respeitar
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Bases de incidencia
(Art® 44°)

B Remuneracao iliquida devida
o Pelo trabalho prestado
0 Pela cessacao do contrato
= Nos termos do Codigo — Art2 462, n2 2, al. b)
B Podem ser estabelecidas
o Bases de incidéncia convencionais
o Fixacao de limites minimos ou maximos
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Bases de incidéncia
convencionais (Art® 45°)

B Fixadas por referéncia ao IAS

o Valor = 419,22 €
= Lel n? 53-B/2006, de 29 de Dezembro
= Portaria n® 1514/2008, de 24 de Dezembro

B Alteracao do IAS

o Produz efeitos a partir do 12 dia do mes

seguinte ao da publicacao do diploma
o Em 2011 nao sera alterado — Art2 672 da Lei 55-A/2010
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Delimitacao da base de
incidéncia (Art® 462)

H Prestacoes pecuniarias ou em espeécie

B Devidas como contrapartida do
trabalho prestado

B Resultantes
0 Do contrato

o Das normas que o regem (lei, IRCT)
o0 Ou dos usos
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 46°)

B Remuneracao base, em dinheiro ou em
especie

H Diuturnidades e premios antiguidade

B Comissoes, bonus e outras prestacoes
analogas

B Remuneracao do periodo de ferias

B Retribuicoes correspondentes a
sancao disciplinar de suspensao
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 46°)

H Premios de rendimento, produtividade,
assiduidade, cobranca, conducao,
economia e outros analogos, que
tenham caracter de regularidade

B Remuneracao do trabalho suplementar
B Remuneracao por trabalho nocturno
B Sub?s Natal, ferias, Pascoa e analogos
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 46°)

B Sub®s penosidade, perigo ou outras
condicoes especiais de trabalho

B Compensacao por isencao de horario
de trabalho ou situacoes equiparadas

B Subsidio de refeicao, em dinheiro ou

em titulos de refeicao
= Nos mesmos termos do CIRS
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 46°)

B Gratificacoes devidas pelo contrato ou
pelas normas que o regem

o Ainda que condicionadas aos bons
servicos prestados

B Gratificacoes que, pelo seu valor e
caracter regular e permanente, devam,
segundo 0s uso0s, considerar-se como
integrantes da retribuicao
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Sub?®s residéncia, renda de casa e
analogos, com caracter de regularidade

B Despesas de representacao
0 Desde que se encontrem predeterminadas

o E de que nao sejam prestadas contas ate
final do exercicio
= Ajustamento progressivo — Art® 277
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Ajudas de custo, abonos de viagem,

despesas de transporte e analogas
= Nos termos previstos no CIRS

= O limite previsto no CIRS pode ser acrescido
atée 50%, desde que o acréscimo resulte de
aplicacao de IRCT

= Ajustamento progressivo — Art® 277°
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Participacao nos lucros da empresa

o Se nao houver remuneracao certa, variavel
ou mista, adequada ao trabalho prestado

= Entra em vigor a partir de 2014
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 462-A)

B Despesas ¢/ uso pessoal de automovel,
que gere encargos para o empregador

B Considera-se que a viatura e de uso
pessoal
o Previsao em acordo escrito, do qual

conste

= Afectacao, em permanéncia, ao trabalhador, de
uma viatura concreta
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 462-A)

= Encargos com a viatura e com a sua utilizacao
sejam integralmente suportados pelo
empregador

= Mencao expressa da utilizacao para fins
pessoais ou durante 24 horas/dia e o
trabalhador nao esteja isento de horario
o Se, no acordo escrito, for afecta viatura
concreta, em permanéncia, com expressa
possibilidade de uso nos dias de
descanso semanal eeud
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 462-A)

B Nos casos de viatura de uso pessoal

B Nao constitui base de incidencia

0 Nos meses em que o trabalhador preste
trabalho suplementar em, pelo menos,
dois dos dias de descanso semanal
obrigatorio ou em quatro dias de descanso
semanal obrigatorio ou complementar
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 462-A)

M Viatura de uso pessoal

B Valor sujeito a incidéncia contributiva
0 0,75% do custo de aquisicao da viatura

= Ajustamento progressivo — Art® 277°
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Despesas de transporte, pecuniarias ou
hao, suportadas pelo empregador, para
custear as deslocacoes em beneficio
dos trabalhadores

o Na medida em que nao se traduzam na

utilizacao de meio de transporte
disponibilizado pelo empregador
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 46°)

0 Ou em que excedam o valor do passe
social ou, na inexisténcia deste,

0 O que resultaria da utilizacao de
transportes colectivos

o Desde que a disponibilizacao do passe e
dos transportes colectivos tenha caracter
geral

= Ajustamento progressivo — Art® 277
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Abono para falhas
= Nos termos previstos no CIRS

= O limite previsto no CIRS pode ser acrescido
até 50%, desde que o acréscimo resulte de
aplicacao de IRCT

= Ajustamento progressivo — Art® 2772
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Compensacao por cessacao do
contrato de trabalho por acordo

o Apenas nos casos com direito a
prestacoes de desempreqo
= Nos termos do CIRS

= O limite previsto no CIRS pode ser acrescido
ate 50%, desde que o acréscimo resulte de
aplicacao de IRCT

= Ajustamento progressivo — Art® 2772
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Quantias auferidas pela utilizacao de
automovel proprio em servico do
empregador

= Nos termos do CIRS

= O limite previsto no CIRS pode ser acrescido
ate 50%, desde que o acréscimo resulte de
aplicacao de IRCT

= Ajustamento progressivo — Art® 2772
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Valores gastos pelo empregador em
aplicacoes financeiras, a favor de
trabalhador, v.g. seguros de vida,
fundos de pensoes, PPR, regimes
complementares de seg. social

0 Quando resgatados/remidos/antecipados

antes da passagem a reforma
= Entra em vigor a partir de 2014
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Delimitacao da base de
incidencia (Art2 46°)

B Prestacoes relacionadas com o
desempenho obtido pela empresa

o Quando, quer no titulo atributivo, quer
pela sua regularidade e permanéencia

0 Revistam caracter estavel

o Independentemente da variabilidade do
seu montante
= Entra em vigor a partir de 2014
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Delimitacao da base de
incidencia (Art® 46°)

B Constituem ainda base de incidencia

o Todas as prestacoes atribuidas ao
trabalhador

o Com caracter de regularidade

o Em dinheiro ou em espécie

o Directa ou indirectamente

o Como contrapartida da prestacao laboral
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Ajustamento progressivo
(Art® 277°)

B Prestacoes previstas no Art® 462, als.
n), p); d); s), 1), v) e 2)
02011 - 33% do valor da base de incidéncia
02012 - 66% do valor da base de incidéncia
02013 - 100% do valor da base de incidéncia

= Alineas r), x) e aa) retiradas pelo Art? 42, n2 2,
da Lei 110/2009, na redaccao do OE/2011
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Conceito de regularidade
Art® 47°

B Quando a prestacao constitui direito do
trabalhador

B Por se encontrar pre-estabelecida

B Segundo critéerios objectivos e gerais
o Ainda que condicionais

B De modo que o trabalhador conte com
ela como contrapartida do trabalho
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Valores excluidos
(Art® 48°)

H Valores compensatorios pela nao
concessao de ferias ou dias de folga

B Complemento de prestacoes de regime
geral de seguranca social

B Subsidios eventuais para assisténcia
medica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares
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Valores excluidos
(Art® 48°)

B Subsidios para compensacao de
encargos familiares, v.g. frequencia de
creches, jardins de infancia,
estabelecimentos de educacao, lares
de idosos e outros servicos ou
estabelecimentos de apoio social
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Valores excluidos
(Art® 48°)

B Sub?s ferias, Natal e analogos, relativos
a bases de incidéncia convencionais

B Valores das refeicoes tomadas em
refeitorios do empregador

B Indemnizacao por forca da declaracao
judicial de ilicitude de despedimento

o/
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Valores excluidos
(Art® 48°)

B Compensacao por cessacao do
contrato de trabalho, nos casos de
o Despedimento colectivo
0o Extincao do posto de trabalho
o Inadaptacao superveniente
o Nao concessao de aviso previo
0 Caducidade
o Resolucao pelo trabalhador i
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Valores excluidos
(Art® 48°)

B Indemnizacao pela cessacao
antecipada do contrato a termo

B Desconto na aquisicao de accoes
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Taxa contributiva
Desagregacao

B Doenca - 1,41%

B Doenca profissional — 0,50%
B Parentalidade — 0,76%

B Desemprego — 5,14%

B Invalidez — 4,29%

B Velhice — 20,21%

H Morte - 2,44% TOTAL = 34,75%

Albano Santos
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Taxa contributiva. Reducao
(Artss 532 e 559)

B Valor da taxa contributiva — 34,75%
(23,75% + 11%)
0 Cobre todas as eventualidades

B Reduzida em 1% (a partir de 2014)
o Nos contratos por tempo indeterminado
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Taxa contributiva agravada
(Art2 559)

B Agravada em 3% (a partir de 2014)
o Nos contratos a termo
o Nos contratos em comissao de servico

de trabalhador que nao esteja efectivo na
empresa e em que hao tenha sido
acordada a sua permanéncia na empresa,
sem termo, apos o contrato
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Taxa contributiva agravada
(Art2 559)

B O agravamento de 3% nhao se aplica
aos contratos a termo celebrados para

o Substituicao de trabalhador em gozo de
licenca de parentalidade

0 Substituicao de trabalhador com
incapacidade temporaria, por doenca,

por periodo igual ou superior a 90 dias
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Taxa contributiva
(Art2 559)

B Comunicacao a Seg. Social, em 2 decl.
remuneracao consecutivas, de contrato
sem termo, que foi celebrado a termo,
converte o contrato em definitivo, para

todos os efeitos legais
B Quando declarado como sem termo,

pela 12 vez, SS informa o empregador
das consequéncias da sua falsidade
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Condicao de isencao e
reducao de taxa (Art2 599)

B Situacao contributiva regularizada
0 Perante a Seguranca Social e
o Perante a Administracao Fiscal
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Ambito de proteccdo reduzida

REGIME DOS MEMBROS DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS DAS PESOAS
COLECTIVAS

Art®s 612 a 70°
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Ambito de aplicacdo

B Administradores, directores e gerentes
das sociedades e cooperativas

B Membros dos orgaos internos de
fiscalizacao das pessoas colectivas

B Membros dos demais orgaos
estatutarios das pessoas colectivas
o Membros dos conselhos gerais
o Membros das comissoes de remuneracoes
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Ambito de aplicacdo

B Membros da Mesa da Assembleia Geral
o Nao abrangidos

0 A Mesa da assembleia Geral nao e
considerada um orgao estatutario

= Orientacao Technica de 04.07.94

Circular n? 12 da Direccao-Geral dos Regimes
da Seguranca Social
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Pessoas singulares excluidas

B Membros dos orgaos das pessoas
colectivas sem fim lucrativo que nao
recebam qualquer tipo de remuneracao

H Socios que tenham sido nomeados no
pacto social como gerentes
o Que nao exercam, de facto, a gerencia
o Que nao sejam por ela remunerados
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Pessoas singulares excluidas

B Trabalhadores por conta de outrem
B Eleitos/nomeados p/ cargos de gestao
H Nas entidades a cujo quadro pertencem

H Cujo contrato tenha sido celebrado ha
pelo menos um ano

B E tenha implicado inscricao obrigatoria
ha seguranca social
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Pessoas singulares excluidas

B Socios gerentes das soc. profissionais
da lista anexa ao CIRS, cujo fim social
seja o0 exercicio dessa profissao

B Profissionais da lista anexa ao CIRS
nomeadas por lei para funcoes de
inscricao em lista oficial

0 (Gestores judiciais, Roc’s)
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Pessoas singulares excluidas

B Membros dos orgaos estatutarios das

sociedades de agricultura de grupo

= Antes também os orgaos das cooperativas de
producao e servicos
o Podem continuar

B Liquidatarios judiciais
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Pessoas singulares excluidas

B Membros dos orgaos das pessoas
colectivas com fins lucrativos, nao
remunerados

o Abrangidos por regime obrigatorio de
proteccao social

o Pelo exercicio de outra actividade
0 Com rendimento mensal > 1 |AS (419,22 €)
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Pessoas singulares excluidas

HM Pensionistas velhice/invalidez de
regimes obrigatorios, nacionais ou
estrangeiros

= Regime geral, ainda que reduzido

= Regime dos independentes

= Regime convergente da funcao publica

= Regime dos advogados/solicitadores (CPAS)
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Ambito material

B Doenca

B Parentalidade

B Doencas profissionais
H Invalidez e velhice

H Morte
o Desemprego - NAO
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Base de incidéncia

B Remuneracao efectivamente recebida

o Limite minimo = 1 IAS (419,22 €)

= Nao se aplica aos casos de acumulacao com
outra actividade remunerada que implique
inscricao obrigatoria na Seg. Social

o Limite maximo = 12 IAS

= Aferido em funcao de cada remuneracao
auferida em cada uma das pessoas colectivas
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Incidéncia facultativa

® Opcao pela remuneracao real
0 Mesmo que > 12 |AS
n ldade inferior a do mapa anexo ao Codigo

o Capaz do exercicio da actividade
= Capacidade atestada pelo médico assistente

o Opcao aprovada pelo orgao de nomeacao
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Remuneracoes abrangidas

B Gratificacoes atribuidas pelo exercicio
da geréencia
0 Sem adstricao a qualidade de socio
o Nao imputaveis aos lucros

B Senhas de presenca

o Contra — Circular de Orientacao Técnica n? 12/94
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Taxa contributiva

H29,60% = (20,30% + 9,30%)
o Antes — 31,25%
= Houve diminuicao da taxa

o Nao se aplica o disposto no Art® 552
(- 1% ou + 3%) — a partir de 2014
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Cessacao de actividade

M Destituicao
H Renuncia
B Encerramento da liquidacao empresa

B Excepcionalmente, pode ser requerida
a cessacao da relacao contributiva por

o Cessacao da actividade em IVA e
o Nao haja trabalhadores ao servico
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Incentivo

INCENTIVOS AO EMPF

Art%s 100°




Disposicao geral

B O Governo fixa, por diploma legal,
medidas transitorias de dispensa
contributiva, total ou parcial

o Para incentivar a criacao de postos de
trabalho e a reinsercao profissional de
pessoas afastadas do mercado trabalho

B Reducao de encargos nao salariais em
situacoes de catastrofe ou calamidade
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Cessacao da
dispensa contributiva

B Fim do periodo de concessao
B Inverificacao das condicoes de acesso

H Falta de entrega, dentro do prazo, das
declaracoes de remuneracao

B Nao inclusao, na folha de remuneracao,
de quaisquer trabalhadores

B Cessacao do contrato de trabalho
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Cessacao da
dispensa contributiva

B No caso de transmissao de
estabelecimento

B Se se mantiverem os postos de
trabalho

o Mantém-se a dispensa contributiva

= Situacao contributiva regularizada perante a
Seg. Social e as Financas (Art2 592)
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Exigibilidade
de contribuicoes

B Cessacao do contrato pelo empregador
= Desp. sem justa causa / Desp. colectivo /
Extincao posto de trabalho / Inadaptacao
B Ate 24 meses apos termo da dispensa

B Pagamento contribuicoes dispensadas
= Sem juros se pagas nhos 60 dias seguintes a
cessacao do contrato
o Perda do direito a novas dispensas nos 24
meses seguintes a cessacao contrato
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Incentivos a permanéencia no
mercado de trabalho

B Trabalhadores activos
B Com 65 ou mais anos de idade
B Com carreira contributiva 2 40 anos

B Os que se encontrem em condicoes de
acesso a pensao de velhice sem
reducao, no ambito da flexibilizacao da
idade de reforma
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Eventualidades protegidas

B Doenca

B Parentalidade

B Doencas profissionais
M Velhice

H Morte
- Desemprego - NAO
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Taxa contributiva

m25,3% = (17,3% + 8%)

o Nao se aplica o Art2 552 (- 1% ou + 3%)
= A partir de 2014
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Contratacao de trabalhadores
com deficiéncia

B Trabalhadores com capacidade de
trabalho inferior a 80%

B Apenas trabalhadores vinculados por
contrato sem termo
o Excluidos os contratos a termo
o Requerimento em formulario proprio
o Atestado medico de incapacidade
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Taxa contributiva

m22,9% = (11,9% + 11%)
o Era de 23,50% = (12,50 + 11)

o Nao se aplica o Art2 552 (- 1%)
= A partir de 2014
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Empregadores sem fim
lucrativo (Art® 1112)

B Administracao directa e indirecta do
Estado

B Instituicoes personalizadas do Estado

H Instituicoes de utilidade publica do
Estado

H Instituicoes de seguranca social e de
previdencia social

/l HE
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Empregadores sem fim
lucrativo (Art® 1112)

H PSS

HIgrejas, associacoes e confissoes
religiosas

B Associacoes, fundacoes, comissoes
especiais e cooperativas

B Associacoes de empregadores,
sindicatos e respectivas unioes,
federacoes e confederacoes
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Empregadores sem fim
lucrativo (Art® 1112)

B Ordens e camaras profissionais
H Partidos politicos

m Casas do povo

M Caixas de credito agricola mutuo

B Empregadores do pessoal do servico
domestico

B Condominios de predios urbanos
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Taxa contributiva

H33,3% = (22,3% + 11%)
= Antes eram 31,60% = (20,60 + 11)

o Porque a lei hao exclui, aplica-se o Art® 55°
(+ 3% ou — 1%) — a partir de 2014

o Ajustamento progressivo — Art? 2812
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Trabalhadores do
servico domestico

B Trabalhadores que prestam a outrem
B De forma remunerada

B Com caracter regular

B Sob sua direccao e autoridade

B Actividades de satisfacao de
hecessidades proprias ou especificas
de um agregado familiar ou equiparado
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Pessoas excluidas

B Conjuge do empregador
B Descendentes até ao 22 grau
ou equiparados e afins
B Ascendentes ou equiparados e afins
Hirmaos e afins

B Pessoas em regime de uniao de facto

= Conviventes ha mais de 2 anos em condicoes
analogas as dos conjuges
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Eventualidades protegidas

B Doenca

B Parentalidade

B Doencas profissionais
M Invalidez/velhice

H Morte

B Desemprego
= Se remuneracao for mensal e tempo completo
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Incidencia contributiva
Trab. nao contratados ao mes

M Salario convencional calculado c/ base
o0 Numero de horas ou dias de trabalho

o E na remuneracao horaria ou diaria
= Rd =1AS : 30
= Rh = [(IAS x 12) : (52 x 40)]
o Minimo de horas mensal — 30 horas
= Por cada trabalhador e respectivo empregador
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Declaracao de remuneracoes

B Efectuada com o pagamento das
contribuicoes e cotizacoes devidas

B Trabalho prestado a hora
0 Registado 1 dia por cada 6 horas

o O excedente a multiplos de 6 horas
= Se £ 3 horas = 2 dia
= Se > 3 horas (e < 6 horas) = 1 dia
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Incidencia contributiva
Trab. tempo completo mensal

m1I1AS =419,22 €

B Mediante acordo escrito
B Remuneracao efectiva (se superior)
= ldade inferior a do mapa anexo e
= Capacidade atestada p/ medico assistente

B Meses incompletos
= Admissao, cessacao e ausencias
o Remuneracao dos dias trabalhados
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Taxa contributiva

B Se integrar a proteccao no desemprego
0 33,3% = (22,3% + 11%) — era de 31,60%

B Se nao integrar o desemprego
0 28,3% = 18,9% + 9,4%) — era de 26,70%

o Nao se aplica o Art2 552 (+3% ou — 1%)
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Ajustamento progressivo
(Art2 278°)

B Ajustamento progressivo (Art® 278°)
02011 = 85% do IAS

02012 =100% do IAS
= Produz efeitos a partir de 01 de Janeiro
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Trabalhadores em
regime de acumulacao

B Sao abrangidos pelo regime geral

0 Os trabalhadores que acumulem trabalho
dependente e independente

o Para a mesma empresa ou grupo
empresarial
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Trabalhadores em
regime de acumulacao

B Actividade dependente e independente
B Para a mesma empresa ou grupo

B Base de incidéncia contributiva,
relativa a actividade independente

o Montante iliquido dos honorarios

B Taxa contributiva
o A que for aplicavel ao trabalho dependente
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Declaracao de remuneracoes
(Art® 40°)

M Trabalho independente

0 Base de incidéncia
= Montante iliquido dos honorarios

o Entidades beneficiarias do trabalho
independente
= Distintas da entidade empregadora

o Entregam declaracao autonoma
o Art? 202, n? 3, do Dec. Regulamentar n2 1-A/2011
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CODIGO CONTRIBUTIVO

REGIME DOS
TRABALHADORES INDEPENDENTES

Art®s 132° a 168°
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Ambito pessoal

B Pessoas singulares que exercam uma
actividade profissional

B Sem sujeicao a contrato de trabalho ou
contrato equiparado

B Ou que se obriguem a prestar a outrem
o resultado da sua actividade

o Nao abrangidas pelo regime geral pelo
exercicio dessa actividade
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Categorias de
trabalhadores abrangidos

B Pessoas que exercam uma actividade
por conta propria geradora de
rendimentos da Categoria B do CIRS

B Socios das sociedades de profissionais

B Conjuges dos trab. independentes

0 Que com eles colaborem de modo
efectivo, regular e permanente
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Categorias de
trabalhadores abrangidos

B Socios das soc. agricultura de grupo
o Ainda que integrem os seus orgaos

M Titulares de direitos sobre exploracoes
agricolas ou equiparadas, ainda que a
actividade se traduza em actos de
gestao, desde que exercidos de forma
directa, reiterada e permanente, ainda
que nao a tempo completo A
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Trabalhadores
especialmente abrangidos

B Produtores agricolas e respectivos
conjuges, que exercam actividade
efectiva na exploracao agricola

o Actividades equipadas

= Exploracoes de silvicultura, pecuaria,
hortofloricultura, avicultura, apicultura, ainda
que a terra tenha funcao de mero suporte de
instalacoes

/I HE
Albano Santos
24 de Janeiro de 2011 Advogado Especialista em Direito do Trabalho 11:17



Trabalhadores
especialmente abrangidos

= Nao se consideram exploracoes
agricolas as actividades que se
destinem a producao de matérias
primas para industrias transformadoras

o Proprietarios das embarcacoes de pesca
local e costeira, que exercam actividade
efectiva ha embarcacao

o Apanhadores de espécies marinhas e os
pescadores apeados
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Cooperativas de
producao e servicos

B Podem optar, nos seus estatutos

B Pelo enquadramento, no regime dos
independentes, dos seus membros
trabalhadores

o Ainda quando integrem os seus orgaos

0 Desde que sujeitos ao regime fiscal dos
trabalhadores por conta propria

o Opcao inalteravel durante cinco anos

Albano Santos
24 de Janeiro de 2011 Advogado Especialista em Direito do Trabalho 11:17



Trabalhadores intelectuais

H Presumem-se trabalhadores
independentes

o Autores de obras protegidas pelo Codigo
dos Direitos de Autor e Direitos Conexos

o Criadores intelectuais nos dominios
literario, artistico e cientifico
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Trabalhadores abrangidos
por diferentes regimes

B O exercicio cumulativo de actividade
independente com outra actividade

B Nao afasta enquadramento obrigatorio
no regime dos independentes

o Sem prejuizo do direito de isencao da
obrigacao contributiva
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Trabalhadores a exercer
actividade no estrangeiro

B Podem manter o enquadramento no
regime dos independentes

B Pelo periodo limite de um ano

B Pode ser prorrogado por mais um ano

o Tratando-se de trab. independente cujos
conhecimentos técnicos o justifiquem, a
autorizacao pode ser por periodo superior
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Situacoes excluidas

B Advogados e solicitadores (CPAS)

B Titulares de direitos sobre exploracoes
agricolas ou equiparadas
0 Desde que os produtos se destinem ao

consumo dos seus titulares e agregado
familiar
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Situacoes excluidas

H Trabalhadores estrangeiros, que
exercam, em Portugal, actividade por
conta propria, com caracter temporario

B Que estejam abrangidos por regime de
proteccao social estrangeiro

o Que cubra as eventualidades invalidez,
velhice e morte
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Entidades contratantes
(Art® 1409)

B Pessoas singulares e colectivas

B Com actividade empresarial
o Independentemente da sua natureza
juridica e dos fins prosseguidos
B Que, no mesmo ano civil, beneficiem
de, pelo menos, 80% do valor total da
actividade de trabalhador independente

HEBE /
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Entidades contratantes
(Art® 1409)

B Consideram-se como prestados a
mesma entidade contratante os
servicos efectuados a empresas do
mesmo grupo empresarial
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Ambito material dos
trabalhadores independentes

B Doenca — aplicacao geral
B Parentalidade

B Doencas profissionais

M Invalidez/velhice

H Morte
o Desemprego - hao
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Manutencao do direito
na proteccao social

B A proteccao na doenca e na
parentalidade mantém-se

o Nos casos de cessacao ou suspensao do
exercicio da actividade
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Comunicacao de
inicio de actividade

B A Administracao Fiscal comunica,
oficiosamente, por via electronica, a
Seguranca Social, o inicio de
actividade dos trab. independentes,
fornecendo os dados identificativos

B Seguranca Social procede a inscricao
do trab. ou a actualizacao dos
elementos de identificacao
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Inscricao e enquadramento

B Enquadramento obrigatorio, mesmo
qgue haja direito a isencao contributiva
B Enquadramento dos conjuges
o Mediante comunicacao

0 Seg. Social notifica a inscricao, o
enquadramento e os seus efeitos

B Compete ao CDSS da residéncia
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Producao de efeitos
Inicio de actividade

® Primeiro enquadramento
o Qdo. rendimento relevante anual > 6 I1AS e
o Apos, pelo menos, 12 meses s/ inicio act.

B Se posterior a Setembro

0 12 dia do 122 mes apos inicio de actividade
H Outros casos

o 12 dia do més de Outubro do ano seguinte
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Exemplos

B Inicio de actividade — 01/11/2011
o Producao de efeitos — 01/11/2012

B Inicio da actividade — 10/05/2011
o Producao de efeitos - 01/10/2012
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Producao de efeitos
Reinicio de actividade

B Producao de efeitos
0 12 dia do més seguinte ao reinicio

B Requerimento dos conjuges

0 12 dia do més seguinte ao deferimento

= Conjuge soO pode ser enquadrado apos
enquadramento do trab. independente
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Producao de efeitos
facultativa

B Pode ser requerida producao de efeitos
o Quando o rendimento anual < 6 IAS
o Em data anterior a prevista legalmente

B Enquadramento produz efeitos no 1°
dia do més seguinte ao requerimento
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Cessacao do enquadramento

B Cessacao do exercicio da actividade

0 Efectuada oficiosamente

= Com base na troca de informacoes com a
Administracao Fiscal

o Por requerimento do interessado
= Quando rendimento relevante anual < 6 IAS
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Producao de efeitos da
cessacao do enquadramento

B 12 dia do més seguinte ao da cessacao
da actividade
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Obrigacao contributiva da
entidade contratante

B Seguranca social apura oficiosamente
o valor dos servicos prestados

B Sao notificados os servicos da ACT ou
de fiscalizacao do ISS
o Com vista a averiguacao da legalidade da
situacao

B Pagamento da contribuicoes
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Declaracao do
valor da actividade

B Trabalhadores independentes declaram
a Seguranca Social

B Por referencia ao ano civil anterior
0 Valor total das vendas realizadas ou

o Valor total dos servicos prestados a
pessoas singulares que nao tenham
actividade empresarial
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Declaracao do valor
da actividade

o Valor total dos servicos prestados por
pessoa colectiva e por pessoa singular
com actividade empresarial

H Ate ao dia 15 de Fevereiro do ano civil
seguinte ao que respeitar
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Pagamento de contribuicoes

B Trabalhadores independentes
o Mensal
n Até ao dia 20 do més seguinte aquele
a gue respeita
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Pagamento de contribuicoes

B Entidades contratantes

o Contribuicoes reportam-se ao ano civil
anterior — pagamento anual

o Prazo de pagamento ate ao dia 20 do mes
seguinte ao da emissao do documento de
cobranca
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Isencao da obrigacao
de contribuir

B Acumulacao actividade independente
com trabalho dependente

o Actividades prestadas a entidades
distintas e s/ relacao de grupo ou dominio

o Enquadramento obrigatorio noutro regime

que cubra as eventualidades do regime
dos independentes

o Rem. anual para o outro regime 2 12 |AS
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Isencao da obrigacao
de contribuir

B Pensionistas de invalidez ou velhice
0 De regimes nacionais ou estrangeiros
0 Actividade legalmente cumulavel com a
pensao

B Pensionista por incapacidade de risco
profissional 2 70%
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Isencao da obrigacao
de contribuir

B Reconhecimento da isencao é oficioso

0 Se as condicoes da isencao forem
conhecidas da Seguranca Social

B Outros casos
o Mediante requerimento do interessado
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Cessacao das
condicoes de isencao

B Obrigacao de declarar a cessacao das
condicoes de isencao
0 Salvo se for conhecida da Seg. Social

B Obrigacao do pagamento das
contribuicoes
o A partir do mées seguinte
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Inexistéencia da
obrigacao de contribuir

B Reconhecimento do dt® a isencao
B Suspensao do exercicio da actividade

B Periodos de comprovada incapacidade
ou indisponibidade para o trabalho por
parentalidade, mesmo s/ dt? subsidio

/...
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Inexistéencia da
obrigacao de contribuir

B Incapacidade temporaria para o
trabalho, mesmo s/ dt® subsidio doenca

o A partir do inicio da incapacidade

= Se houver dt? a subsidio de doenca sem
periodo de espera

o Art® 212, n2 5, do Dec.-Lei n® 28/2004, de 4 de Fev., nha
redaccao do Dec.-Lei n? 302/2009, de 22 Out®

o No 312 dia posterior
= Nos restantes casos
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Cessacao da
obrigacao de contribuir

B Obrigacao contributiva

B Cessa no 12 dia do mes seguinte ao da
cessacao da actividade
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Rendimento relevante
(Art2 1622)

B 70% do valor total da prestacao de
servicos

H20% dos rendimentos associados a
producao e venda de bens

o No ano civil imediatamente anterior
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Rendimento relevante
(Art2 1622)

B Trabalhador independente com
contabilidade organizada
o Valor do lucro tributavel
= Sempre que inferior a 70% ou 20%
o Neste caso é integrado no 22 escalao

0 Rendimentos apurados pela SS, com base
nos valores declarados para efeitos fiscais
sujeitos a tributacao da categoria B/CIRS
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Base de
incidencia contributiva

B Escalao referido a 1/12 do rendimento
relevante

B Convertido em percentagem do IAS

B Cujo valor seja imediatamente inferior
o Fixado anualmente, em Outubro
o Produz efeitos nos 12 meses seguintes

0 Actualizacao do valor do IAS
= Produz efeitos no meées seguinte a publicacao
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Escaloes contributivos

Escaloes % do valor do IAS
m 12 ® 100
m 2° m 150
m 3 H 200
H 4° H 250
H 5° m 300
B 6° H 400
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Escaloes contributivos

Escaloes

m 72
m 8°
m 9°
m 10
m 112

24 de Janeiro de 2011

% do valor do IAS

m 500
H 600
H 800
® 1000
H 1200
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Base de incidencia facultativa

B Opcao pelo escalao imediatamente
inferior
o Direito exercido oficiosamente pela SS

o Trabalhador pode renunciar a opcao

= Através de requerimento
o No prazo de 10 dias apos a notificacao

Albano Santos
24 de Janeiro de 2011 Advogado Especialista em Direito do Trabalho 11:17



Exemplo

M Valor total dos servicos = 18.500 €

B Rendimento relevante (70%) = 12.950 €
m1/12 =1.079,17 €

H1.079,17 : 419,22 (IAS) = 2,57 (257%)
H257% — Escalao 4 (250%))

B Opcao oficiosa
= Escalao imediatamente anterior — Escalao 3
= Possibilidade de renuncia
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Ajustamento progressivo
(Art® 279°)

m 2011 — Se rendimento relevante
implicar escalao superior ao actual

B Apenas pode ser ajustado para o
escalao imediatamente a sequir

B Anos seguintes — Se rend. relevante
implicar, pelo menos, 2 escaloes acima

B Apenas pode ser ajustado para o
escalao imediatamente a sequir

Albano Santos
24 de Janeiro de 2011 Advogado Especialista em Direito do Trabalho 11:17




Ajustamento progressivo
(Art® 279°)

M As regras de transicao cessam

H A partir do ano em que o rendimento
relevante implique escalao igual ao que
o trabalhador esteve a contribuir no
ano anterior
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Base de incidencia facultativa
(Art2 1649)

B Se rendimento relevante £ 12 IAS

B Pode requerer que base de incidencia
seja igual a 1/12 desse rendimento

B Com o limite de 50% do |IAS

B Aplicavel ao inicio / reinicio actividade

o Duracao maxima de 3 anos civis, seguidos
ou interpolados, por trabalhador
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Situacoes especiais
(Art2 1652)

B Opcao por producao de efeitos em data
anterior a legal ou

H Reinicio de actividade

o Fixado, oficiosamente, o 12 escalao

= Se foram trabalhadores dependentes nos
ultimos 36 meses

= Podem requerer o escalao correspondente a
meédia desse periodo, se superior
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Base de incidéencia
dos conjuges

B Pode ser escolhido entre o 12 escalao e
o do trabalhador independente

B Se ocorrer reducao do escalao do
trabalhador independente

0 Seg. Social procede a correccao oficiosa
do escalao do conjuge
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Base de incidéencia das
entidades contratantes

B Valor total dos servicos prestados por
trabalhador independente, no ano civil
a que respeitam — Art® 167°

BTaxa = 5% - Art2 1682, n® 4
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Taxas contributivas
(Art2 1682)

B Trabalhadores independentes— 29,6%

B Taxa reduzida — 28,3%

o Produtores agricolas e conjuges
o Proprietarios de embarcacoes

o Apanhadores de espécies marinhas e
pescadores apeados

o Cujos rendimentos provenham
unicamente dessa actividade
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Obrigacac

INCUM

Art®s 1852 a




Dividas a Seguranca Social

B Contribuicoes

B Quotizacoes

M Taxas

HJuros

B Coimas

B Custas e outros encargos
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Prescricao

M5 anos a contar da data em que a
obrigacao devia ter sido cumprida

B Interrupcao da prescricao

o Diligéncia administrativa
= Levada ao conhecimento do responsavel
= Conducente a liquidacao ou cobranca

0 Requerimento de procedimento
extrajudicial de conciliacao
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Causas de extincao da divida

B Pagamento

B Dacao em pagamento

B Compensacao de creditos

B Retencao de valores

B Conversao em participacoes sociais
M Alienacao de creditos
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Pagamento em prestacoes

B Requerimento do devedor
B Autorizacao da Seguranca Social

B Limite do numero de prestacoes = 150
o De acordo com varias condicionantes

B Periodo do pagamento prestacional
suspende o prazo de prescricao
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Pagamento prestacional
condicoes cumulativas

B Requerimento do contribuinte

B Indispensavel para a sua viabilidade
economica

B Contribuinte esteja em
0 Processo de insolvéncia ou recuperacao

o0 Procedimento extrajudicial de conciliacao
/...
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Pagamento prestacional
condicoes cumulativas

o Contratos de consolidacao financeira e/ou
de reestruturacao empresarial

0 Contratos de aquisicao, total ou parcial, do
capital social de uma empresa por parte de
quadros tecnicos ou por trabalhadores,
que tenham por finalidade a sua
revitalizacao ou modernizacao
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Pagamento prestacional

B Falta de pagamento das contribuicoes
mensais, a partir do requerimento

0 Indicio de inviabilidade economica

B Pessoas singulares

0 Pode ser autorizado o pagamento
prestacional

0 Se a sua situacao economica hao permitir
0 pagamento de uma soO vez
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Pagamento prestacional

B Condicoes da vigéncia do acordo

o Cumprimento tempestivo
= Das prestacoes autorizadas
= Das contribuicoes mensais vincendas
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Incumprimento do
acordo prestacional

B Resolucao do acordo pela Seg. Social

B Com efeitos retroactivos

o Valor das prestacoes pagas imputado a
divida mais antiga de capital e juros

B Perda do direito de todos os beneficios
concedidos

o V.g. reducao ou perdao de juros
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Dacao em pagamento

B Autorizacao do Ministro
o Pode delegar competéncia

H Bens moveis ou imoveis

B Avaliados pelo IGFSS, a expensas do
contribuinte

B Valor dos bens > valor da divida

0 Excesso constitui credito a utilizar em
futuros pagamentos
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Compensacao de creditos

B Contribuinte simultaneamente credor e
devedor da Seguranca Social

o Pode requerer a compensacao de creditos

B Compensacao efectuada oficiosamente

0 Sempre que se verifiquem créditos
reciprocos
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Retencoes

H Estado, pessoas colectivas de direito
publico, entidades de capitais publicos
0 S0 podem conceder algum subsidio

o Ou proceder a pagamentos > 5.000 €,
liquidos de IVA

o A contribuintes da Seguranca Social

B Mediante declaracao da situacao
contributiva perante a Seg. Social
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Retencoes

B A declaracao e dispensada

B Se o contribuinte autorizar a entidade
pagadora a consultar a sua situacao
contributiva, no site da Seg. Social

Albano Santos
24 de Janeiro de 2011 Advogado Especialista em Direito do Trabalho 11:17



Retencoes

M Havendo dividas a Seg. Social
o Constantes da declaracao ou da consulta

B Retencao do montante em divida
M Ate ao limite de 25% do valor a pagar
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Retencoes

M A exigencia de declaracao e a retencao
aplica-se a
B Financiamentos a medio e longo prazo
o Excepto para aquisicao de habitacao
propria e permanente
B Superiores a 50.000 €

B Concedidos por entidades financeiras
= Publicas, particulares e cooperativas
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Retencoes

B Incumprimento da retencao pelas
entidades financeiras

B Implica o pagamento ao IGFSS
o Do valor nao retido
o Acrescido dos juros legais

B Responsabilidade solidaria de gerentes
e administradores da entidade faltosa
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Assuncao da divida

B Divida pode ser transmitida a terceiros
B Se autorizada por Despacho ministerial

B A assuncao da divida por terceiro so
exonera o antigo devedor com
autorizacao do credor
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Situacao contributiva
regularizada

H Inexistencia de dividas de
o Contribuicoes, quotizacoes, juros de mora
e outros valores do contribuinte
B Pagamento prestacional autorizado,
enquanto se mantiverem as condicoes

B Reclamacao, recurso, oposicao ou
impugnhacao
o Com prestacao de garantia idonea
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Cessao de quotas
(Art2 2099)

B O registo de cessao de quota(s)
B Correspondentes a maioria do capital

B E instruido com declaracao da situacao
contributiva da empresa
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Trespasse
Responsabilidade solidaria

B Em caso de trespasse, cessao de
exploracao ou cessao de posicao
contratual

B Cessionario responde solidariamente
com o cedente pelas dividas a Segq.
Social, existentes a data do negocio

B Nulidade de clausulas negociais em
sentido contrario
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Relatorio da empresa

B Relatorio anual das empresas privadas,
publicas ou cooperativas deve indicar

B Valor da divida vencida a Seg. Social,
caso exista

B As condicoes do acordo de pagamento
prestacional, caso exista
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Efeitos do incumprimento

O nao pagamento de contribuicoes e
cotizacoes implica

B Pagamento de juros de mora por cada
meés ou fraccao

m A taxa de 6,351% (em 2011)

o Dec.-Lei n® 73/99, de 16 de Marco, na
redaccao da Lei n? 3-B/2010, de 28 de Abril

o Aviso n2 27831-F/2010, de 31 de Dezembro
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Incumprimento. Limitacoes

B Contribuintes ¢/ situacao contributiva
hao regularizada nao podem

o Celebrar ou renovar contratos com
Estado, Regioes Autonomas, autarquias,
institutos publicos, IPSS comparticipadas
pelo orcamento da SS

o Explorar a concessao de servicos publicos
...
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Incumprimento. Limitacoes

B Cotar em bolsa accoes ou titulos

B Lancar ofertas publicas de venda do
seu capital

B Beneficiar de fundos comunitarios ou
outros subsidios do Estado, de
pessoas colectivas de direito publico
ou de entidades de capitais exclusiva
ou maioritariamente publicos
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Lista de
contribuintes devedores

B Lista hierarquizada em funcao do valor
da divida

B Publicacao nao contende com dever
legal de confidencialidade
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Codigo C

CONTRA-ORDENAGC(

Artes 2212 g 24




Nocao

M Facto ilicito e censuravel

B Previsto no Codigo ou na sua
legislacao regulamentar

o Principio da legalidade
B Punivel com coima
B Negligencia e sempre punivel
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Responsaveis pelas
contra-ordenacoes

B Pessoa singular ou colectiva definida
na lel

B Pessoas colectivas respondem pelas
contra-ordenacoes praticadas em seu
nome, pelos gerentes, administradores,
mandatarios e trabalhadores

B Administradores, gerentes e directores
sao solidariamente responsaveis
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Classificacao das
contra-ordenacoes

HLeves
B Graves
B Muito graves

[1 Fixacao nos varios preceitos legais

B Medida da coima
o Gravidade da infraccao cometida
o Situacao economica do agente
o Beneficios obtidos
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Montante das coimas
(Art2 2332)

B Contra-ordenacoes leves

o Praticadas com negligéncia
= De 50 € a 250 €

0 Praticadas com dolo
= De 100 € a 500 €
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Montante das coimas

® Contra-ordenacoes graves

o Praticadas com negligéncia
= De 300 € a 1.200 €

0 Praticadas com dolo
= De 600 € a 2.400 €
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Montante das coimas

B Contra-ordenacoes muito graves

o Praticadas com negligéncia
= De 1.250 € a 6.250 €

0 Praticadas com dolo
= De 2.500 € a 12.500 €
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Montante das coimas

B Limites acrescidos de 50%

B Quando aplicados a pessoa colectiva, sociedade
irregular ou entidade equiparada, com menos de
50 trabalhadores

Limites acrescidos de 100%

B Quando aplicados a pessoa colectiva, sociedade
irregular ou entidade equiparada, com 50 ou mais
trabalhadores
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Sancoes acessorias
(Art2 2439)

B Privacao de acesso a medidas de apoio

ao emprego

o Falta de comunicacao de admissao de
trabalhadores beneficiarios de prestacoes
de desemprego ou de doenca

o Nao inclusao, na folha de remuneracoes,
de trabalhadores a receber subsidio de
desemprego ou de doenca
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B Artes 2732 a 2812




Situacoes especiais

HArt 273°

B Grupo fechado regulado em legislacao
especial
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Situacoes especiais
(Art2 275%)

B Podem manter enquadramento no
regime dos independentes

o Advogados e solicitadores ja nele
facultativamente inscritos

o Membros das cooperativas de producao e
servicos que estejam abrangidos pelo Art®
109, n2 2, do Dec.-Lei n2 328/93, de 25 Set®

= Art%s 622, al. a), e 1352 do Codigo
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Manutencao da base de
incidencia contributiva

B Trabalhadores independentes com
base de incidéncia = 1/12 rendimento
iliquido, com limite minimo de 50% IAS

B Trabalhadores independentes que
estejam a contribuir por valor superior
ao do escalao resultante do Art2 163°

o Até que rendimento relevante o posicione
em escalao superior ..
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Manutencao da base de
incidencia contributiva

B Cessa a manutencao da base
contributiva
o Por requerimento do interessado
0 Quando rendimento relevante 2 12 IAS
0 Suspensao ou cessacao de actividade

B Trabalhador pode optar pelo escalao
correspondente ao seu rendimento
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Ajustamento progressivo
da base de incidencia

HArt® 2772

B Prestacoes previstas no Art? 462, als.
n), p), d), 1), s), ), v), x), z) e aa)
0 33% do valor em ( ) - 2011
0 66% do valor em ( ) - 2012

0 100% do valor em ( ) — 2013

= Alineas r), x) e aa) sO6 entram em vigor a partir
de 2014 — Art2 42 da Lei 110/09 (P. Lei OE/2011)
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Ajustamento progressivo
(Art® 281°)

B Praticantes desportivos prof. (Art2 799)
B Trabalhadores das IPSS (Art® 112°)

B Trabalhadores das demais entidades
sem fim lucrativo (Art® 127°)

B Membros das igrejas e confissoes
religiosas (Art® 1682, n2 4)

B Beneficiarios seguro social voluntario
(Art2 1849) -
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Disposicoes finais

B Inscricao e enquadramento dos
trabalhadores por conta de outrem

o Compete a Seguranca Social da sede do
empregador (CDSS)
B Inscricao e enquadramento dos
trabalhadores independentes

o Compete a Seg. Social da residencia do
trabalhador (CDSS)
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Programas de estagios

O regime de proteccao social dos
beneficiarios de programas de estagios

B E fixado em diploma proéprio
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CODIGO DOS
REGIMES CONTRIBUTIVOS

DA SEGURANCA SOCIAL

Lei n® 110/2009, de 16 de Setembro
Alterada pela Lei n® 119/2009 e
pela Proposta de Lei do OE/2011

24 de Janeiro de 2011



